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KLJUČNI ISHODI

Strategijom je definisano šest ključnih prioriteta – ključnih ishoda – kada su mladi ljudi u Crnoj Gori u pi-
tanju, i to:

A.	 Mladi ostvaruju ekonomsku i socijalnu sigurnost kroz olakšan pristup tržištu rada i sticanje  
zapošljenja.

B.	 Mladima je obezbijeđen pristup kvalitetnom obrazovanju.

C.	 Mladi aktivno, motivisano i proaktivno učestvuju u procesima donošenja odluka, razvoja zajednice 
i kreiranja i sprovođenja politika.

D.	 Mladi su dobrog zdravlja, bezbjedni, imaju obezbijeđen pristup adekvatnom sistemu podrške za 
prelazak u odraslo doba i samorealizaciju.

E.	 Mladi imaju pristup kvalitetnim kulturnim sadržajima kao kreatori i konzumenti.

F.	 Uspostavljen je efikasan normativni i institucionalni okvir za sprovođenje omladinske politike. 

Ključni ishodi za mlade koji su definisani ovom Strategijom rezultat su opsežnog participativnog proc-
esa kroz koji je ovaj dokument nastao, a u kome su pored ključnih subjekata i zainteresovanih strana, 
prevashodno bili uključeni mladi ljudi širom Crne Gore. 

Pored identifikacije ključnih ishoda za period 2017–2021, ova Strategija definiše mjere, podmjere i aktiv-
nosti koje treba sprovesti da bi se definisani ishodi ostvarili, te aktere koji su zaduženi za njihovu imple-
mentaciju.  

U ovom poglavlju su predstavljeni ključni ishodi i mjere za njihovu realizaciju.
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Mladi su aktivni građani, uključeni, motivisani, proaktivni i učestvuju u procesima 
donošenja odluka, razvoja zajednice, u kreiranju politika i njihovom sprovođenju

Mladi su dobrog zdravlja, bezbjedni, imaju pristup adekvatnom  
sistemu podrške za prelazak u odraslo doba i samorealizaciju

Mladi imaju pristup kvalitetnim kulturnim 
sadržajima kao kreatori i konzumenti
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